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Les métiers de 

l'actuariat

et de la conception 

technique 

au temps du digital
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Actuariat et conception technique

Contribuer à la maîtrise des grands équilibres de 

l’entreprise, par la conduite de travaux actuariels 

en matière 

d’anticipation des risques financiers 

ou de

conception technique et tarification des produits

Mission
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Mission

Contribuer au maintien 

de l’équilibre financier 

de l’entreprise en évaluant 

les risques liés à son 

activité ou à sa gestion, 

en modélisant leurs 

impacts sur les résultats 

financiers 

et en préconisant 

les actions permettant 

d’en limiter les effets

Actuariat et études financières

Actuaire/Actuaire financier

Responsable d’études 

statistiques et actuarielles 

financières

Technicien 

d’actuariat/Chargé 

d’études actuarielles

Exemples 

d’intitulés 

de métiers
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Actuariat et études techniques

Mission

Exemples 

d’intitulés 

de métiers

Contribuer à l’équilibre 

technique des 

portefeuilles 

en analysant leur 

rentabilité

et en déterminant, par des 

études actuarielles, les 

orientations de la politique 

de surveillance, les 

barèmes de tarification et 

les règles 

de souscription 

des nouveaux produits

Technicien 

d’actuariat/Chargé 

d’études actuarielles

Responsable/chargé 

d’études techniques 

produits

Actuaire/Actuaire produits
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L’évolution des effectifs 

Part dans les effectifs

totaux :
1,9% 2,0% 2,1% 2,3% 2,4%

Effectifs totaux : 147 100 146 600 147 100 146 200 146 800

2 813 2 962
3 032

3 370
3 458 3 462

2013 2014 2015 2016 2017 2018

147 400

2,4%
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Répartition des effectifs 

par sous-famille au 31/12/2018

587 personnes 

2 485 personnes 

390 personnes 11,3%

71,7%

17,0%
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Evolution des effectifs des sous-familles 

(base 100 en 2013)

Actuariat et études financières 

Actuariat et études techniques 

108

126

100

131

2013 2018

Autres
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Nombre de personnes recrutées
(Taux de recrutement en %) 

Dont % en CDI : 80,1% 49,5% 61,1% 61,2% 60,5%

Dont % en

ALTERNANCE :

254

343
374

471 480
523

2013 2014 2015 2016 2017 2018

(9,0%)

(11,6%)
(12,3%)

(14,0%) (13,9%)
(15,1%)

68,7%

30,4% 37,1% 24,6% 21,7% 30,4% 27,0%

Les recrutements
multipliés par 2

en cinq ans
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30

Nombre d'alternants recrutés depuis 2013

Une augmentation tendancielle du nombre d'alternants

127

92

102

146
141

2013 2014 2015 2016 2017 2018

77
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Structure de la qualification à l’embauche  

≤Bac

≥Bac +5

Bac +3
Bac +2

≤Bac

274

124
91100
13

2013 2018

≥Bac+5

Bac+2    

Bac+3

85,6%
85,1%

12,8%

1,3% 0,8%

2018≥Bac+5Bac+3 

Bac+2 
≤Bac

64,0%

21,3%

2,9% 11,8%

2013
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Bertrand NELVA-PASQUAL
Directeur Technique

Anani OLYMPIO
Directeur Recherche et Prospective Stratégique

Florence PICARD
Membre du Haut conseil

Les métiers de l'actuariat et de la 
conception technique au temps du digital
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Merci de votre écoute et de votre participation




