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Evolution des effectifs de 2009 a 2019

Un solde 2018/2019 qui demeure positif :
+0,1%o, soit +200 salariés



—~ _
bservatoire Profil de branche

DE L'EVOLUTION
DES METIERS DE L'ASSURANCE

Evolution du turnover de 2009 a 2019

Entrées
16 236

Sorties
16 036

Entrées /\/\//’J
12 850

Sorties
10 350

Des effectifs toujours stables...

et un turnover en hausse réguliere
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Taux de cadres

EFFECTIFS
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Répartition par famille de métiers en 2019 Evolution 2011/2019

Distribution et développement commercial 31,4%
Gestion des contrats ou prestations 28,7%
Systémes d'information 7,9%
Pilotage économique, comptable et financier 5,5%

Support administratif 3,9%

Organisation et qualité 3,6%

Pilotage et gouvernance d'entreprise 3,2%
Gestion et maitrise des risques internes 2,7%
Actuariat et conception technique 2,3%
Ressources humaines 2,3%

Logistique 2,1%

Marketing 1,8%

Indéterminée 1,5%

Gestion des actifs et du patrimoine immobilier | 1,2%
Communication| 1,1%

Controle technique et prévention | 0,8%

La stabilité des effectifs masque

. 4 - L 4 7 gm
des evolutions variees selon les meétiers
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2019 R
Un taux d’accés <3 >

remarquable...

<07 A6 2017 ~QAD
76,50? %%,5°/° 79,99 2??«, jio

... et des durées
moyennes qui
semblent se
stabiliser
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La FOAD désigne I’ensemble des dispositifs de formation
non présentielle : MOOC, COOC, SPOC, e-learning...

r— r—

des salariés du total des
i formés | heures dispensées

de durée moyenne
par salarié
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Evolution des femmes cadres par classe de 2009 a 2019

Classe 5 56,9%
51,6%
Classe 6 47,4%
40,3% Classe 7
N 32,2%
22,1%
2009 2019

En 10 ans, +50% de femmes parmi les cadres de direction
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IDF
53,4%

nes
auches

5 590pers
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. 5 N N N N N N B _§N i NN - | _§ N N N N N _§ B N _§N | [ n B N N N N B B B N _§ r_u N N N N N N N NN NN NN I S N . -

Niveau préparé

3,8% 59,3% . 0,6% 22,6%

36,4%

40,7% CQP <=Bac Bac+2 Bac+3 =Bac+5

les effectifs 32,9% 23,7% PERNEY REXYA

Poids dans

Niveau initial
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Evolution des jeunes et des séniors dans les effectifs depuis 2009
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Evolution de la répartition des salariés par tranche d'ages entre 2009 et 2019

La surreprésentation des séniors dans les effectifs s'explique
d'abord par le recul de I'age de cessation d'activité
(61 ans en 2018 vs... 56 ans en 2002)
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Taux de télétravailleurs parmi...

...les non cadres

...les cadres

...les hommes ' ...les femmes

23.5% 20,4% = 25,7%
y

42,9 jours 40,2 jours 44,4 jours 34,2% 11,4%

41,6 jours 47,4 jours

Métiers qui recourent le plus au télétravail

Métiers qui télétravaillent le plus longtemps
1 Organisation et qualité

48,8 jours Gestion de contrats 1

47,0 jours Logistique 2

2 Systémes d'information

Gestion et maitrise

44,9 jours Distribution et développement commercial 3 3 e

42,0%
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En 2019, au moins 1 personne sur 5 a changé

de poste ou quitté son entreprise...

17 102 11 252

En 2019 En 2019

aerars) 20,6%

Vers |'externe ont quitté
I'entreprise

sont restés ont été

dans la méme mobiles

sous-famille en 2019
en 2019

En interne

ont changé de
(sous-) famille
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Nicolas ARIB

Président

Thierry TISSERAND

Vice-président
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Merci de votre écoute et de votre participation
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