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EnFrance, la productivite ne croit plus

-6.4% en 5 ans vs tendance

40% explicable par la hausse de
I'absenteisme

+11% d'absentéisme 2022 vs 2016

72 Mds €



Les collaborateurs se sentent moins bien dans
leur entreprise qu'auparavant

3 enjeux

INDIVIDUALISATION, EXEMPLARITE, CONDITIONS DE TRAVAIL



Les entreprises ont compris exigence
dedurabilite...

Attirer des talents, des clients et des investisseurs

Pourtant le S est reste le parent pauvre de la RSE
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En quoi mesurer unimpact social represente une
difficulte ?

La data RH n'est pas | faut une methode

facilement exploitable et un cadre norme



CSRD place lafonction RH
au coeurdelaRSE

Dés 2024, un nouveau Reporting Social normé (ESRS), obligatoire et
audite

Publie dans un format électronique unique europeen

Autour des Conditions de travail et de I'égalite entre les collaborateurs

"Expliquer la maniere dont chaque entreprise identifie et gere lensemble des impacts
potentiels ou averes sur ses collaborateurs en relation avec les conditions de travall,

[egalite de traitement et les differents droits des collaborateurs”



CSRD en pratique

Mesurer

Identifier les sources d'impact negatifs & positifs

ROA
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@ Fixer des objectifs
Mesures
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Décrire les actions prises 7

% Vérifier leur efficacité Pr°9res& () Actions



Avant CSRD

O KPI Macro et peu exploitable
Pas d'indicateurs terrain, aucun benchmark
Aucun pland‘action
Data pas actionnable / ROl non mesurable

€
! Pas de referentiel normalise "Measuring signals, missing processes”



La mesure obligatoire de lempreinte sociale

Sante

Turnover Equité & Inclusion

Mobilités professionnelles

+ Statistiques usuelles sur la main d'oeuvre (#ETP, ..)



Data RH et CSRD
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Mensana est une plateforme
data qui permet aux
entreprises:

* de piloter de maniere centralisee le
volet social de leur RSE,

* de mettre en mouvement leur
organisation autour de ces enjeux.

Mensana

9. Reporting CSRD automatise
®

" Cycle de détection plus court

¥ KPIMicro par équipe, par BU
T par €équipeé, par
Comparaison a des benchmarks

@ Ciblage des actions autour des ‘pareto
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