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La data RH pour relever les défis de la RSE​
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En France, la productivité ne croit plus

-6.4% en 5 ans vs tendance

40% explicable par la hausse de
l'absentéisme

+1.1% d'absentéisme 2022 vs 2016

	 	 	 	 72 Mds €



Les collaborateurs se sentent moins bien dans
leur entreprise qu'auparavant

3 enjeux

INDIVIDUALISATION, EXEMPLARITE, CONDITIONS DE TRAVAIL



Pourtant le S est resté le parent pauvre de la RSE

Les entreprises ont compris l'exigence
de durabilité…

Attirer des talents, des clients et des investisseurs



En quoi  mesurer un impact social représente une
difficulté ?

La data RH n'est pas

facilement exploitable

Il faut une méthode

et un cadre normé



CSRD place la fonction RH
au coeur de la RSE

Dès 2024, un nouveau Reporting Social normé (ESRS), obligatoire et
audité

Publié dans un format électronique unique européen

Autour des Conditions de travail et de l'égalité entre les collaborateurs

"Expliquer la manière dont chaque entreprise identifie et gère l'ensemble des impacts

potentiels ou avérés sur ses collaborateurs en relation avec les conditions de travail,

l'égalité de traitement et les différents droits des collaborateurs"



CSRD en pratique

Mesurer

Identifier les sources d'impact négatifs & positifs

Fixer des objectifs

Décrire les actions prises

Vérifier leur efficacité

Mesures

ActionsProgrès



Avant CSRD

"Measuring signals, missing processes"

KPI Macro et peu exploitable

Pas d'indicateurs terrain, aucun benchmark

Aucun plan d'action

Data pas actionnable / ROI non mesurable

Pas de référentiel normalisé



Santé

Turnover

Charge & connexion Mobilités professionnelles

Equité & Inclusion

Sécurité au travail

+ Statistiques usuelles sur la main d'oeuvre (#ETP, ..)

La mesure obligatoire de l'empreinte sociale



Data  RH  et  CSRD

Paie

Logiciels
d'entreprise

Organigram.

Cloud

SI



Mensana

Reporting CSRD automatisé

Cycle de détection plus court

KPI Micro par équipe, par BU

Comparaison à des benchmarks

Ciblage des actions autour des 'pareto'

•

•

Mensana est une plateforme
data qui permet aux
entreprises :

de piloter de manière centralisée le

volet social de leur RSE,

de mettre en mouvement leur

organisation autour de ces enjeux.
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