
89E N Q U Ê T E  F O R M A T I O N  2 0 2 5

Chiffres-clés du domaine de métiers

Répartition par dispositif

C.P.F

Nombre d'heures : Nombre d'heures : 3 200
Nombre de personnes : Nombre de personnes : 20
Durée moyenne : Durée moyenne : 180,1 h

Taux d'accès par critère sociodémographique

Genre Statut
Hommes : 91,8% Femmes : 92,0% Non cadres : 84,2% Cadres : 92,2%
Age Localisation
<45 ans : 92,7% ≥ 45 ans : 91,3% IdF : 94,3% Province : 89,8%
Ancienneté Niveau d'études initiales
<5ans : 91,8% ≤ 5 ans : 91,9% ≤ Bac : 93,2% ≥ Bac+2 : 93,3%

Taux d'accès par métier

Répartition des heures de formation

Adaptation au poste de travail Informatique : 37,1%
ou évolution ou maintien dans l'emploi : Assurance et réassurance : 10,7%
Développement des compétences : 87,1% Développement personnel : 7,4%
Hors plan : 3,2% Management : 6,8%

9,7%

93,1% 91,5%Pilotage, organisation et 
gestion des évolutions du 
système d’information :

326 000
15 100

Généraliste :

Par catégorie de plan Par domaine de formation

91,1%

selon la durée moyenne : 5/14 - selon le taux d'accès : 5/14

Plan de formation

91,2%

86,7%

Management de projets 
informatiques :

Cycle de vie des 
applications :

21,5 h

15 200 salariés formés - 91,9% de taux d'accès
337 000 heures de formation - durée moyenne : 22,2 heures

Mise à disposition et 
maintenance en condition 
opérationnelle aux 
utilisateurs :

Support et assistance aux 
utilisateurs :

Sécurité :95,6% 83,7%

Classement du domaine de métiers sur l'ensemble des 14 domaines :

SYSTEMES D'INFORMATION ET 
APPUI A LA TRANSFORMATION 

DIGITALE 

G




